CERTIFICATION

FSC® Temel iggiicii Gereksinimleri Ozdegerlendirme Formu
FSC denetiminizden énce doldurulup denetcinize geri gdnderilmelidir.

Firma Adi:

COC certificate code (eger sertifikaliysa):

Ulke:

NOT: Birden fazla tesisiniz varsa veya dis kaynak kullaniyorsaniz, kendini degerlendirme tiim tesisleri kapsamalidir. Gerekirse bu formun
birden fazla kopyasini kullanabilirsiniz. Bu sablonun kullanilmasi zorunlu degildir ve FSC web sitesinde bulunan diizenlenebilir PDF
versiyonunu kullanabilir veya asagidaki tiim noktalar1 kapsayan kendi formunuzu gelistirebilirsiniz.

Asagidaki temel emek gerekliliklerini kapsayan bir sirket politika beyani onaylandi mi?: Evet / Hayir

Beyan: Ben, , agagidaki beyanlarin bilgim dahilinde dogru ve eksiksiz oldugunu onayliyorum ve bilerek
yanlis beyanda bulunmanin sertifikanin askiya alinmasina, iptal edilmesine veya verilmemesine neden olabilecegini kabul ediyorum.

Name Date
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GOCUK ISCILIGi

Requirement / gereklilik

Questions / soru

Answer / yanit

7.2 Kurulus ¢ocuk isciligini kullanmamalidir.

7.2.1 Kurulus, 15 yasin altinda is¢i
calistirmamalidir veya ulusal ya da yerel yasa
ve diizenlemelerde belirtilen asgari yas
hangisi daha ytiksekse ona uymalidir.

7.2.2 Ulusal yasa veya diizenlemelerin 13 ila
15 yas arasindaki kisilerin hafif islerde
calismasina izin verdigi iilkelerde, bu ¢alisma
okul saatleriyle ¢akismamali ve sagliklarina
veya gelisimlerine zarar vermemelidir.

7.2.3 18 yas altinda higbir kisi tehlikeli veya
agir islerde galigtirllamaz, ulusal yasa ve
diizenlemeler kapsaminda onayl bir egitim
icin istisnalar harig.

7.2.4 Kurulus, en kotii bicimdeki ¢ocuk
isciligini yasaklamalidir.

a) Kurulusunuz Madde 7.2'ye uyuyor mu? Evetse,
¢)'ye devam ediniz.

b) Yanit hayirsa, kurulusunuzun neden uyum
saglamadigini agiklaymn.

c)Sertifikaya sahip site(ler)inizde ¢alisan bireyler
icin, kurulusunuzun Madde 7.2'ye uydugunu nasil
bildigini aciklayn.

d) Madde 7.2'ye uyumu dogrulamak i¢in
kullandiginiz belgeleri veya kayitlart ve bunlarin
konumunu belirtin.

e) Madde 7.2'ye uyumu dogrulamak igin
kullandiginiz belgeleri veya kayitlart ve bunlarin
konumunu belirtin.

f) Kurulusunuz tarafindan yapilan ve Madde
7.2'yi kapsayan bir politika bildirimi ekleyin.
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ZORLA CALISTIRMA

Requirement / gereklilik

Questions / soru

Answer / yanit

7.3 Kurulus, her tiirlii zorla veya zorunlu
calistirmay1 ortadan kaldirmalidir.

7.3.1 Istihdam iliskileri goniilliiliik esasina
dayanmali ve karsilikli rizaya bagli olmalidir.

7.3.2 Asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirlt
olmamak iizere, zorla ¢alistirmay1 gésteren
hi¢bir uygulama bulunmamalidir:

e Fiziksel ve cinsel siddet

e Borg esareti

e Ucretlerin kesilmesi (¢alisma iicretleri
veya ise baslamak icin depozito alinmasi
dahil)

e Hareket kisitlamasi

e Pasaport veya kimlik belgelerinin
alikonulmast

e Yetkililere ihbar tehdidi

a) Kurulusunuz Madde 7.3'e uyuyor mu? Evetse,
¢)'ye devam ediniz.

b) Yanit hayirsa, kurulusunuzun neden uyum
saglamadigini agiklaym.

c) Sertifikaya sahip site(ler)inizde ¢alisan bireyler
icin, kurulusunuzun Madde 7.3'e uydugunu nasil
bildigini aciklayin.

d) Madde 7.3'e uyumu dogrulamak igin
kullandiginiz belgeleri veya kayitlart ve bunlarin
konumunu belirtin.

e) Madde 7.3'e uyumu etkileyebilecek yasal
zorunluluklar1 belirtin ve nasil etkilendiginizi
aciklayin

f) Kurulusunuz tarafindan yapilan ve Madde 7.3'i
kapsayan bir politika bildirimi ekleyin
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Discrimination in Employment and Occupat

ion / istihdam ve Meslekte Ayrimcilik

Requirement / gereklilik

Questions / soru

Answer / yanit

7.4 Kurulus, istihdam ve meslekte ayrimcilik
yaptlmamasini saglayacaktir.
7.4.1 istihdam ve meslek uygulamalari ayrimci

a) Kurulusunuz Madde 7.4'e uyuyor mu? Evet ise, c)
'de devam edin.

degildir.

b) Cevabiniz hayir ise a) yukarida, litfen
kurulusunuzun Madde 7.4'e nasil veya neden
uymadigini aciklayin.

c) Sertifikay elinde bulunduran sitede / sitelerde sizin
tarafinizdan istihdam edilen kisiler i¢in, kurulusunuzun
Madde 7.4'e uydugunu nasll bildigini aciklayin.

d) Madde 7.4'e uygunlugu dogrulamak icin
glvendiginiz tim belgeleri veya diger kayitlari (ve
konumlarini) tanimlayin.

e) Madde 7.4'e uyma yeteneginizi etkileyebilecegine
inandiginiz yasal yukiumlultkleri belirleyin. Litfen
bunlari ve bunlarin Madde 7.4'e uyma yeteneginizi
nasil etkiledigini aciklayin.

f) Kurulusunuz tarafindan Madde 7.4'G kapsayan bir
politika beyani veya beyani ekleyin.
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Freedom of Association and the Right to Collective Bargaining / Orgitlenme Ozgiirligi ve Toplu Sézlesme Hakki

Requirement / gereklilik

Questions / soru

Answer / yanit

7.5 Orgut, érgitlenme 6zglrligine ve etkin
toplu s6zlesme hakkina saygi gosterecektir.
7.5.1 Isciler kendi sectikleri isci orgutlerini
kurabilir veya bunlara katilabilir.

7.5.2 Orgt, isgi 6rgitlerinin anayasalarini ve
kurallarini  hazirlama 0Ozgurligune saygi
duyar.

7.5.3 Orgit, iscilerin bir is¢i 6rgtini kurma,
ona katilma veya ona yardim etme ile ilgili
yasal faaliyetlerde bulunma veya ayni seyi
yapmaktan kaginma haklarina saygi duyar
ve iscileri bu haklari kullandiklari igin
ayrimcilik yapmaz veya cezalandirmaz.

7.5.4 Orgiit, yasal olarak kurulmus isgi
orgutleri ve / veya usuline uygun olarak
secilmis temsilcilerle iyi niyetle ve toplu is
sOzlesmesine varmak icin en iyi cabayla
muzakere eder.

7.5.5 Toplu is sb6zlesmeleri var olduklari
yerde uygulanir..

a) Kurulusunuz Madde 7.5'e uyuyor mu? Evet ise, c)
'de devam edin.

b) Cevabiniz |Utfen

kurulusunuzun Madde 7.5'e nasil veya neden

hayir ise a) yukarida,

uymadigini agiklayin.

c) Sertifikay! elinde bulunduran sitede / sitelerde

sizin tarafinizdan istihdam edilen kisiler igin,
kurulusunuzun Madde 7.5'e uydugunu nasil bildigini

aciklayin.

d) Madde 7.5'
glvendiginiz tim belgeleri veya diger kayitlari (ve

uygunlugu dogrulamak igin

konumlarini) tanimlayin.

e) Madde 7.5'e
etkileyebilecegine inandiginiz yasal yukimlulikleri

uyma yeteneginizi

belirleyin. Litfen bunlari ve bunlarin Madde 7.5'e
uyma yeteneginizi nasil etkiledigini aciklayin.

f) Kurulusunuz tarafindan Madde 7.5'i kapsayan bir
politika beyani veya beyani ekleyin.
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Annex: Examples of questions that may prove helpful in completing the self-assessment:

Ek: Oz degerlendirmeyi tamamlamada yardimci olabilecek soru érnekleri:

FSC-STD-40-004 v3-1'de FSC, 6z degerlendirmeyi tamamlarken dikkate alinmasi yararli olabilecek asagidaki agik sorulari saglamistir. Gerekli
ayrinti diizeyi, risk degerlendirmesi de dahil olmak Gizere saha (lar) in konumuna ve galisma ortamina bagh olacaktir. Bu soru listesi ayrintili

degildir.
Category Question
Child Labour * Cocuk isciliginin faaliyetlerinizde kullanilmamasini saglamak igin ne gibi 6nlemler aldiniz?
* [scilerinizin yasini (dogum giiniinii) kaydediyor musunuz ve bunun gergek yas oldugunu nasil dogrularsiniz? Kimlik belgelerini kontrol ediyor musun?
GCOGUK isCi * Anlayisiniz geregi gereklilige uyma yeteneginizi sinirlayacak yasal veya diizenleyici kisitlamalar varsa, bu sinirlamalari nasil azalttiginizi agiklayin.

* 18 yasin altinda isci calistiriyorsaniz, tehlikeli veya agir isler yapmamalarini saglamak igin hangi énlemleri aldiginizi agiklayin. Egitim ve 6gretim igin bir
gereklilik varsa, destekleyici belgeleri belirtin.

* 13-15 yas arasi ¢ocuklarin istihdamina yasal olarak izin veriliyor mu? O yas arasindaki ¢ocuklari ¢alistiriyor musunuz? Her iki hesapta da evet ise, yalnizca
sagliklarina veya gelisimlerine zararli olmayan ve yalnizca okul saatleri disinda galismalarina izin veren hafif isler yapmalarini saglamak igin aldiginiz
onlemleri belirtin.

Forced Labour

ZORLA
CALISTIRMA

* Bu ilkeye uygunlugunuzu géstermek igin ise alim ve sézlesme uygulamalarinizi agiklayin.

* Bir isginin ¢alismasini yasal veya sozlesmeye dayali anlagsmalarin 6tesine uzatmasini gerektirecek krediler veya maas / ticret avanslari veriyor musunuz?
Eger dyleyse, boyle bir durumda glimrikll isglich riskini nasil azalttiginizi agiklayabilir misiniz?

* {stihdam (icretlerinin diisiilmemesini veya istihdama baslamak igin yapilan édemelerin veya mevduatlarin bulunmamasini nasil sagliyorsunuz?

* [scilerin herhangi bir hareketlilik kisitlamasi yasamamasini nasil saghyorsunuz?

* [scilerin pasaportlarina ve kimlik belgelerine her zaman erisebilmelerini ve ayni zamanda belgeleri saklamak icin giivenli bir yer sunmalarini nasil
sagliyorsunuz?

* {scileri yetkililere ihbar etme tehdidinin bulunmamasini nasil sagliyorsunuz?

Discrimination

* Ucretlerin ve diger calisma kosullarinin ayrimci olmamasini nasil saglyorsunuz?
* Cinsiyet / yas orani paritesi var mi?

Ayrimcilik * Etnik olarak farkl bir isgiiciiniiz var mi?

* Ayrimcilik yapmama ile ilgili politikalariniz var mi?

* Tim ¢alisanlarin terfi igin esit firsatlara sahip olmasini saghyor musunuz?

* Basvuru sahiplerinin istihdam igin firsat esitligine sahip olmalarini nasil sagliyorsunuz?

* Anlayisiniza gore bu gerekliliklere uyma yeteneginizi sinirlayacak yasal veya diizenleyici kisitlamalar varsa, bu kisitlamalari nasil azalttiginizi agiklayin?
f\reed?":_Of g * [sciler sendika halinde érgiitlenir mi? Bildiginiz kadariyla, iscilerin neden bir sendika tarafindan temsil edilmeyi sectigine veya secmedigine inandiginizi
Asscciatonand | agkiayin
Collective * |sciler bir sendika tarafindan temsil ediliyorsa, sendika 6zerk ve bagimsiz midir?

Bargaining * Santiyede sendikalar disinda hangi isci temsili bicimleri mevcuttur?
Orgitlenme

Ozgiirliigii ve Toplu
Sozlesme Hakki

* [scileri kapsayan toplu is sézlesmeleri var mi ve eger dyleyse bu tiir sézlesmelere uyumu nasil sagliyorsunuz?
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